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Saisonniers : derniére session de recrutement

La Communauté d’Agglomération du bassin de Bourg-en-Bresse lance une deuxieme
et derniére session de recrutement de saisonniers. 125 postes sont a pourvoir parmi lesquels
des surveillants aquatiques, des agents d’entretien, d’accueil, des animateurs et des agents
techniques. lls seront principalement affectés a Carré d’Eau, La Plaine Tonique, au centre de
loisirs et club ados a Montrevel, aux centres techniques de Bourg-en-Bresse et Montrevel.
Suivant les postes, les contrats peuvent durer jusqu’a quatre mois sur la période de mai a
octobre.

Les candidats intéressés sont invités a remplir le dossier de candidature disponible a
I'accueil au siege de la Communauté d’Agglomération et dans les poéles territoriaux a
Ceyzériat, Montrevel-en-Bresse et Val-Revermont. Toutes les pieces sont également
téléchargeables sur www.cc-montrevelenbresse.fr et www.bourgenbresse-agglomeration.fr.
Date limite de candidature : 16 février 2018.

Pour mémoire, 37 postes ont été ouverts pour la premiére session. Les candidatures

sont possibles jusqu’au 13 janvier 2018.
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